SOCIEDAD DE SEGUROS DE VIDA
DEL MAGISTERIO NACIONAL

MEMOR

Sociedad de Seguros de Vida
del Magisterio Nacional

\/ INTE ISO 9001:2015 - INTE G-35:2012 RS

“Administracion de la Pdliza Mutual de Vida y Servicios Complementarios”



Sociedad de Seguros de Vida

del Magisterio Nacional




Sociedad de Seguro_s de Vida
del Magisterio Nacional




indice

10

21

Misién, Vision y
Politica de Sostenibilidad

Junta Directiva

Informe de la Presidencia

Informe de la
Gerencia General

Estado de
Resultados

Estados Financieros
Consolidados



Memoria Anual 2018 | Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional

Mision

Cumplir nuestros compromisos con la
excelencia de nuestros servicios, la
confianza y fidelidad, mejorando asi,
el bienestar econémico, ambiental y
social de los asociados, su familia y
nuestra comunidad.

Vision

Mantener una institucion financiera-
mente solida y ser reconocida por su
contribucién con la sociedad y el me-
dio ambiente.

Politica de
Sostenibilidad

“La Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio Nacional, se dedica a brin-
dar proteccion financiera a sus asocia-
dos mediante el seguro mutual y sus
servicios complementarios.

Por medio de nuestra estrategia de sos-
tenibilidad se gestionan los impactos en
nuestras partes interesadas tomando
en consideracion las dimensiones eco-
némicas, sociales y ambientales.

Estamos comprometidos con la mejora
continua de nuestros servicios y el cum-
plimiento de los requisitos legales y nor-
mativas que sean aplicables a nuestro
Sistema de Gestion Integrado.”




Junta Directiva
Periodo 2018-2021

De izquierda a derecha (atras)

Lic. Fidel Gonzalez Chavarria (MEP)

Sr. Eduardo Enrique Solis Portuguez (ASPROFU)
MSc. Janry Gonzalez Vega (SEC)

MSc. Juan Carlos Quirés Vargas (ANDE)

Lic. Roger Rivera Bejarano (ANDE)

De izquierda a derecha (adelante)

Prof. Beatriz Ferreto Lopez (APSE)

Licda. Georgina Diaz Sanchez (Gerente General)
Prof. Yadira Brenes Mena (ADEP)

Licda. Olga Marta Villalobos Chacén (ADEP)
Licda. Jenny Patricia Monge Brenes (ANDE)
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Informe de la Presidencia

Huelga magisterial, valentia historica para el
sector educativo costarricense

La construccion de la Historia Social de
Costa Rica esté estrechamente relacio-
nada con los actores populares, con los
gremios, con las asociaciones de tra-
bajadores, con los sindicatos y con los
diferentes movimientos de sectores so-
ciales. Los principales representantes
de estas agrupaciones han emprendido
grandes luchas en favor de los dere-
chos de la clase trabajadora.

Sin lugar a dudas, estos movimientos tu-
vieron y tienen una enorme repercusion
en el desarrollo politico del pais. Fue la
valentia de esos grupos la que vigorizd
el surgimiento de politicas mas justas en
el campo laboral y econémico del pais,
por esto son de vital importancia en la
estructura social de una nacion.

En Costa Rica han surgido distintos
movimientos de este tipo, como lo fue-
ron las huelgas de 1920 y 1934; con
las cuales se logré la jornada laboral
de ocho horas y una serie de reformas
fundamentales en materia de derechos
para los trabajadores.

Desde las primeras décadas del siglo
XX, ya los educadores eran parte de
esas luchas, con la creaciéon de orga-
nizaciones como Maestros Unidos en
1936, la Asociacion Nacional de Educa-
dores y Educadoras (ANDE) en 1942,
la Asociacion de Profesores de Segun-
da Ensefianza (A.P.S.E.) en 1955 y el

Sindicato de Trabajadoras y Trabajado-
res de la Educacion Costarricense en
1969, entre otras.

Estas agrupaciones han utilizado dife-
rentes métodos de lucha: procesos de
concertacion, paros y huelgas generales.

Hoy estos movimientos se mantienen;
su lucha por el mejoramiento, econdémi-
co, social cultural, profesional y educati-
vo de sus integrantes, sigue siendo una
prioridad. Ademas, los resultados de
esas batallas, no solo trajeron beneficios
para los integrantes del gremio, sino que
benefician a toda la clase trabajadora.

Esa concepcion solidaria y de deba-
te de las problematicas que atafien al
sector educativo, se ha mantenido y se
observd nuevamente en la huelga em-
prendida entre setiembre y diciembre
del afo anterior, en contra del Proyecto
de ley 20.580, el cual propuso la imple-
mentacion de un Combo Fiscal.

Durante esta gran huelga pudimos ver
reflejada la valentia de miles de educa-
doras y educadores, que salieron a las
calles a dar la lucha con perseverancia
y fuerza.

Esos valientes docentes, regresaron
a las aulas, pero con la frente muy en
alto, con el pleno convencimiento de
que se hizo mas alla de lo posible para

proteger intereses de nuestra patria y
para procurar el resguardo de los dere-
chos de la clase trabajadora.

Considero que uno de los principales
logros obtenidos tras este movimiento,
fue observar como las bases que origi-
naron los distintos grupos gremiales, se
manifestaron en las calles. La solidari-
dad, la cooperacion mutua, se reivindi-
caron en esta lucha.

Debemos sentir orgullo y agradecimien-
to hacia los miles de docentes que fue-
ron al frente para defender los intereses
legitimos y los derechos de los miem-
bros del Magisterio Nacional.

La contienda sigue, debemos reivindi-
car nuestra agenda de lucha, fortalecer
el espiritu gremial docente y continuar
defendiendo nuestros derechos, pero
sobre todo buscando nuevas alterna-
tivas que mejoren nuestra condicion
humana, como Magisterio Nacional y
como sociedad costarricense.

MSc. Janry Gonzalez Vega.
Presidente de Junta Directiva
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Informe de la Gerencia General

La Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional:
Una organizacion de la economia social al servicio de los
trabajadores de la educacion costarricense.

El 2018 fue un ano muy peculiar en
materia econdmica y social en nuestro
pais. Sin embargo, la solidez y protec-
cion del colectivo magisterial, que se
veran reflejadas en las cifras que se
detallan en los siguientes parrafos son
la mejor muestra de que la Sociedad va
por buen rumbo.

Presencia, compromiso y deseo de ser
cada vez mas exitosos son conceptos
que se desarrollan, se viven, se tra-
bajan con teson y orgullo en nuestra
Organizacion.

La presion no es poca; nunca lo ha sido.
Honrar el legado casi centenario mante-
niendo intactos los principios y valores
que forjaron la base de la Sociedad de
Seguros de Vida, no ha sido facil pero
no por ello se ha claudicado.

Hoy subyace como una institucion so-
lida, competidora en las primeras ins-
tancias en este mercado cada vez méas
cambiante, bajo un entorno politico y
social como pocas veces ha existido.

El futuro siempre esta lleno de incer-
tidumbre, maxime cuando se vive en
medio de una realidad social cambian-
te, lo que obliga a crear formas de ser-
vir a nuestra membrecia bajo la inno-
vacion y replanteamiento, pero sobre
todo teniendo muy clara la filosofia de
ayuda mutua.

Hoy se cuenta ademas de oficinas cen-
trales con 13 sucursales ubicadas a lo
largo del pais y no cabe la menor duda
de que cada uno de los trabajadores
de la educacion que han sido parte de
nuestra Junta Directiva se deben sen-
tir muy orgullosos, porque no solo se
ha logrado estabilidad en la actividad
de seguros, sino que se ha alcanzado
solvencia en materia de créditos, subsi-
dios médicos, ayudas sociales y servi-
cios complementarios.

Los corazones de los 164 trabajadores
de la Sociedad palpitan en un solo rit-
mo, pues son coparticipes de la cons-
truccion de un suefio, de una vision de
triunfo y de un destino de honor.

El camino hacia el éxito se esculpe me-
diante retos, con cada pensamiento di-
ferente, con cada chispa de innovaciéon
y en cada brisa de emprendimiento.

La Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio Nacional fija su mirada al fu-
turo para mantenerla en los primeros lu-
gares de calidad, servicio y satisfaccion
de nuestros asociados que, si bien es
cierto, forman parte del colectivo mutual
por mandato legal, no mengua el em-
pefo y dedicacion de la institucion en
tratar de satisfacer todos y cada uno de
sus estandares, incluso tratandolos de
superar.

Normas de calidad de primer mundo
en sus servicios, una organizacion eco-
l6bgicamente sustentable, trabajo con
destino y responsabilidad social, no
son calificativos sencillos ni de menor
importancia; son grandes avances y
muestra de la seriedad de un Cuerpo
Directivo y administrativo vanguardis-
ta, responsable y progresista, habil
para tomar las decisiones pertinentes
y oportunas con el fin de mantener los
cimientos de una Sociedad de Seguros
de Vida del Magisterio Nacional, que se
enfrenta a su centenario mas fuerte que
nunca, con la pasion de alcanzar toda-
via més logros, de cosechar aln mas
éxitos y de superarse dia tras dia por-
que el futuro es tan prometedor como el
esfuerzo que se le dedique.

Amantes del trabajo, orgullosos del ser
magisterial y con el honor de mantener
un legado, la Sociedad de Seguros de
Vida del Magisterio Nacional emprende
su camino en donde la certeza de con-
ceptos de progreso, éxito y estabilidad
son y seran siempre la llama que impul-
sa su recorrido para alcanzar un futuro
mas prometedor, por el bien y el bene-
ficio de los costarricenses que compar-
ten el hermoso destino de la educacion.
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Estado de Resultados

El total de primas netas para el perio-
do 2018 fue ¢35.566,9 millones, cifra
superior en un 12,72% al monto de
¢31.553,7 millones del 2017.

Los siniestros incurridos se elevaron
del 2017 a 2018 en un 2,48%. En el
2017 se pagaron ¢26.687,8 millones,
mientras que en el 2018 el monto fue
de ¢27.349,9 millones.

Los cambios en las provisiones para
seguros a largo plazo representaron un
ingreso en el 2017 de ¢802,7 millones,
mientras que para el 2018 se generd un
gasto de ¢2.789,0 millones; teniendo
una variacion de 288%.

Los gastos generales y de adminis-
tracion en el 2018 fueron de ¢6.910,8
millones, incrementaron un 3,56% con
respecto al 2017, cuando los gastos
fueron de ¢6.673,5 millones.

Los ingresos por productos financieros
aumentaron un 7,7%. En el 2017 se ob-
tuvo ¢13.701,6 millones, mientras que,

en el 2018, ¢14.760 millones. Los otros
ingresos pasaron de ¢2.277,1 millones
a ¢1.752,0 millones en 2018, teniendo
una disminucion del 23%.

Tanto los ingresos de productos finan-
cieros como los otros ingresos ayudaron
alograr los excedentes en ambos afios.
Para 2017 estos fueron ¢10.419,9 mi-
llones, mientras que en 2018 el monto
fue de ¢10.710,5 millones, presentando
un incremento porcentual del 2,79.

Tanto los excedentes del 2017 como los
del 2018, le han permitido a la institu-
cion dar mayor cantidad de crédito en
beneficio de los asociados.

Los siniestros incurridos en 2017 re-
presentaron un 84,6% de las primas
recibidas, para el 2018 disminuy6 y
fue de un 76,9%. Los gastos generales
en 2018 fueron un 19,4% del total de
las primas recibidas; siendo menor al
21,2% del 2017.
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Comparativo ingresos totales
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Comparativo ingresos y gastos totales
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Balance general

Activo total

El activo total crecié un 9,35% en 2018 en relacion
con el 2017.

Para el 2018 el activo total es de ¢131.672,1 mi-
llones, mientras que en el 2017 fue ¢120.409,5
millones.

Los préstamos por cobrar representaban en 2017
el 63,2% del total del activo (¢76.065, 6 millones),
en 2018 represento el 62,2% (¢81.948,9 millones).

Las inversiones en valores tuvieron una participa-

cién en relacion con el activo total de: 22,0% en
2017 y 20,3% en 2018.

M 2018 W 2017
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Pasivo total Patrimonio total

El pasivo total en 2017 fue de ¢17.154,4 millones, aumentando un 11,21% El patrimonio total crecié un 9,4%, en el 2017

en 2018, para ubicarse en ¢19.076,8 millones, principalmente producto era de ¢103.255,1 millones y en el 2018 alcan-

del incremento en las provisiones técnicas. Las cuales en el 2017 repre- z6 la cifra de ¢112.595,3 millones.

sentaron el 35,9% del pasivo total (¢6.153,0 millones) y en el 2018 un

48,7% (¢9.283,3 millones). Represent6 en 2017 un 85,8% del activo total,
en 2018 este porcentaje presenta una leve dis-

Los reclamos por pagar a los beneficiarios al cierre del 2018 representan minucion a 85,5%.

un 24,3% del pasivo total con ¢4.631,3 millones, para el 2017 un 34,6%

con ¢5.933,0 millones. Esto indica que el activo continua creciendo por

medio del patrimonio y no por medio de pasivos.
Las obligaciones con instituciones financieras aumentaron un 66,2% en
2018 con respecto a 2017, para el 2017 se tenian ¢1.205,9 millones por
ese concepto (7,0% del pasivo) y en 2018 el monto fue de ¢2.004,3 millo-
nes (10,5% del pasivo).
Ml 2018 W 2017
Los “otros pasivos” en 2017 eran ¢3.862,6 millones, representaba un 22,5% -
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Subsidios Equipo ortopédico

Subsidios otorgados segun el tipo, afo 2018 Tipo de equipo ortopédico entregado a asociados
por cantidad, segun tipo de oficina, afio 2018

Subsidios a Equipo Ofic. Centrales  Sucursales Total
asociados activos
Varios 115 196 311
Subsidios a P
Silla de ruedas 20 33 53
Cama 21 39 60
Concentrador
de oxigeno & = L=
Complemento a pensionados
agremiados (Gremios) Silla para bafno 5 5) 10
Grla ortopédica 3 5 8
Sillén ortopédico 4 3 7
Protesis 4 8 7
Cantidad y monto de subsidios ArEREE 4 5 6
otorgados segun el tipo, afio 2018
Colchon aire/ 5 1 6
agua/gel
Tipo a%?)rc‘:ti?da:s Monto ¢ Barra para bafio 3 3 6
Rodillera 5 0 5
Activos 4.980 298.800.000 Cojin gel 3 1 4
Pensionados 19.871 986.128.000 Faja lumbosacra 2 1 3
Glucometro 2 0 2
Otorgados en .
la Sociedad 11.249 606.804.000 Pedal ortopédico 1 0 1
Trapecio ortopédico 1 0 1
No agremiados 7.371 324.280.000
Cuna 0 1 1
Agremiados 1.251 55.044.000 Férula 0 1 1
Rampa 1 0 1
Total m ¢1.284.928.000 S : 0 :
Esfignomandémetro 0 1 1
Bidé 0 1 1

Total 251 339 590
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Cantidad de equipo ortopédico otorgado, afio 2018
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Tipo de equipo ortopédico entregado a asociados

por monto, segun tipo de oficina, afio 2018

Equipo

Varios
Audifonos
Cama

Silla de ruedas

Concentrador
de oxigeno

Silla para bafio
Grla ortopédica
Sillén ortopédico
Protesis
Andadera

Colchon aire/
agua/gel

Barra para bano
Rodillera

Cojin gel

Faja lumbosacra
Glucémetro

Pedal ortopédico
Trapecio ortopédico
Cufa

Férula

Rampa

Baston
Esfignoman6metro

Bidé

Ofic. Centrales

61.293.590
29.140.791
17.222.500

0
3.581.131

1.910.221
1.868.184
1.739.247
1.545.125
1.041.175

330.461

155.955
472.797
290.059
295.000
242.010
62.360
103.500
0

0

0
30.600
11.876

Sucursales

102.602.128
23.244.396
14.445.875
18.145.610

1.556.250

2.501.488
2.250.000
1.158.262
38.000

0

666.143

489.000
147.140
61.750
0

0
82.800

98.000
84.500
60.000
0

0
6.180

Total

163.895.718
52.385.187
31.668.375
18.145.610

5.137.381

4.411.709
4.118.184
2.897.509
1.5683.125
1.041.175

996.604

644.955
619.937
351.809
295.000
242.010
145.160
103.500
98.000
84.500
60.000
30.600
11.876
6.180
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Anticipos
especiales

Cantidad y monto de anticipos especiales Cantidad de anticipos especiales aprobados
aprobados por mes, aiio 2018 segulin punto de servicio, afio 2018

Mes Cantidad Monto aprobado Oficina Cantidad Monto aprobado
Enero 84 93.915.550 Alajuela 75 85.012.000
Febrero 78 74.011.664 Cartago 38 46.350.000
Marzo 58 61.921.000 Ciudad Neily 14 10.910.000
Abril 83 85.596.500 Guapiles 14 12.745.000
Mayo 98 114.536.975 Heredia 148 162.265.000
Junio 77 86.082.000 Liberia 38 47.981.000
Julio 70 80.227.500 Limoén 20 19.326.500
Agosto 94 97.537.000 Nicoya 26 30.331.000
Setiembre 98 103.305.000 Oficinas centrales 537 566.192.687
Octubre 74 67.635.000 Pérez Zeledon 17 20.810.000
Noviembre 113 130.546.000 Puntarenas 12 15.130.000
Diciembre 64 73.944.998 San Carlos 8 7.520.000
San Ramén 30 32.460.000
SELLT 991 ¢1.069.259.187 Turrialba 14 12.226.000

Total “ ¢1.069.259.187
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Créditos

Créditos colocados por linea, afio 2018

Linea de crédito Oficinas centrales Sucursales Total

Crédito Siniestro 0 3.000.000 3.000.000
Crédito Colectivo 3.312.274 0 3.312.274
Crédito Funerario 10.610.519 5.740.229 16.350.748
Creédito Marchamo 41.741.188 52.040.315 93.781.503
Crédito Familiar 46.224.139 56.486.222 102.710.361
Creédito Interino 121.525.228 352.985.282 474.510.510
Crédito Salud 384.348.097 582.887.528 967.235.625
Creédito Hipotecario / Libre Inversion 1.191.154.000 1.109.278.000 2.300.432.000
Crédito Especial 2.593.402.216 3.368.574.629 5.961.976.845
Crédito Facilito 3.209.305.567 3.176.496.366 6.385.801.933
Creédito Fiduciario 5.826.826.321 8.859.892.078 14.686.718.399
Crédito Personal 8.733.848.254 11.398.985.191 20.132.833.445

22.162.297.803

Monto de créditos colocados segun linea, afio 2018

Crédito Personal
Crédito Fiduciario
Crédito Facilito

Crédito Especial

Creédito Hipotecario
Libre Inversién

Crédito Salud
Crédito Interino
Crédito Familiar

Crédito Marchamo
Crédito Funerario
Crédito Colectivo

Crédito Siniestro

8.733.848.254
5.826.826.321
3.209.305.567
2.593.402.216
1.191.154.000
384.348.097
121.525.228
46.224.139
41.741.188
10.610.519

3.312.274

28.966.365.840

M Oficinas Centrales M Sucursales

51.128.663.643

11.398.985.191
8.859.892.078
3.176.496.366
3.368.574.629
1.109.278.000
582.887.528
352.985.282
56.486.222
52.040.315

5.740.229

3.000.000
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Liquidaciones

Liquidaciones de Pdliza Mutual
aprobadas por mes, afio 2018

Mes Cantidad Monto

Enero 92 2.301.723.526,00
Febrero 111 2.774.321.507,00
Marzo 76 1.899.574.369,00
Abril 71 1.776.053.863,00
Mayo 91 2.276.511.045,00
Junio 60 1.490.506.413,00
Julio 64 1.601.155.332,00
Agosto 110 2.750.673.603,00
Setiembre 60 1.500.213.196,00
Octubre 88 2.200.472.555,00
Noviembre 99 2.475.426.295,00
Diciembre 70 1.750.448.191,00

Total 992 24.797.079.895,00

Cantidad de liquidaciones
aprobadas por mes, aino 2018

120 =
100 =
80 =|
60 =|
40 =t

20 =

Licda. Georgina Diaz Sanchez
Gerente General
Sociedad de Seguros de Vida
del Magisterio Nacional

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Diciembre

Noviembre
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Estados
Financieros
Consolidados

4



22

Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional y Subsidiaria
Estados Financieros Consolidados
Al31 de diciembre de 2018
(Con las cifras correspondientes de 2017)

Con el Informe de los Auditores Independientes
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Sueiedad de Seguros de Vida dol Magisterio Nagional
{San Josd, Costa Rica)

Esiado Consolidado de Sitwacién Financiera
(It cofisies vin eentimost

Al 3] de diciembre de 208
(Lo fay cifras corvespondientes de 2087}

2017

1646152087
26,446,208, 166
76.065.640.452

15.065.050

3790381021

4.350.388.791

3657117498

2160126093

5.151.873

120.409.511.031

1.205.861.854
3992988016
6.152.968.825
2,323.349.982
1.532.742.54%

6.565.912

17.154.377.137

103 369,98F,573
(114.847.68 1)

103.255.133.8%

tola 2018
Aclivy
Flectivo 7 2.203.979.73%
Inversiones en instrumentos fnancicras K 26.680.110.388
Préstamus por cobrar, neto E §1. 948,853,541
Cuentas y documentos por cobrar a partes relacionadas Gy 1N 27.358.203
Otras cucntas por cobrar, neto 11 7.929.681.109
Inmuebles, mobillario ¥ equips, neta, 12 7.123.167.300
[nversidn en asociadas 13 4.151.696.540
ras activas 14 1.607.247.726
Impuesto sobre renta diferido 15 -
Tatal activos - 131.672.034 346
Pasivo y Parimarnio
Pagivo;
Préstamos por pagar 16 2004 281009
Obligacioncs por sinicstros por pagar 17 4.631.271.070
Provisinnes téenicas I8 0.283.279.520
Cuentas por pagar asociados ¥ asegurados 19 2.336.442.496
Gastos acumulados y olras casnlas por pagar 20 793981737
Otros pasivos 23.544 453
Total pasivo 19.076.800,316
FPabrimondo:
leservas palrimoniales 2] L13,100.349.940
Valuacitin de Inversiones $505.255.7100
Tolal patrimonic 112,505.294. 230
Total pasive y patrimonic 131.672.094.546

120.400.511.03 1

Las notas san parte integral de estos extados financieros consolidados,



Sociedad de Sepurss de Vida del Magisterio Nagional
(San Jastt, Costa Rica)

Estudu Consolidado de kxcedentes y Otro Excedente Integral
(L colenes sin céntinins)

Par ¢l afto teemtinado ef 31 de Jiciembre de 2018
(Con fas cifras correspomdicntes g 204 7)

Primas ganadas, netas de reaseguro:
Ingresos por primas
Primas de reuseguro cedido
‘T'otab primas ganadas, netas de reasepurg

Prixductes por carlera de crédito
Ingresos financieros por inversiones en instrumentos
financicros
Ingresss finsncieros por disponibilidades
Olres ingresos lnancieros
Oiros ingresos uperativos
Total de ingresos

Beneficios v reclamnos, netos:
Gastos por siniestros
Siniestros y gastos recuperados de reaseguro codido
Cambios en pravisionsgs 1dunicas, neto
Total de benelicios v reclamos netos

{iusen poe intereses

Diferencias de cambio, neto

Gastos por comisiones y padticipaciones

Chastos operatives

Gasta por estimacidn para deterioro de préslamos

¥ otras caentas por cobrar

(e gasios financicrs

Otros gastas operativos
Totat de benetivios, reclamas ¥ otros gasios
Exeedente untes de participacidn en asociadas

Participacion cn la panancia de asocindus
Excedente anies de impuesto sobre ka renla

Impuesta sbre [a renta
Excedente del afio

Otros exvedentes integrales a ser reelasificados a
excedenles en periudos subsecucnbes:
Yaluacitn de inversiones
Excecente itegral del afo

Mipta 2018 2007
22 35.883.943.794 31660063, 587
(086250 (106.348.603)

35566857538

12.517.490.023

31553715284

11683479367

2.209.474.166 1.970.040.92%
13351915 34326589
17.722.063 13.721,788
3 8005, 166910 GER 263204
31132062835 46.243.547.161
24 {27.349.809.327) {26.087.430.564)
409.613.215 73.784.219
{1.785.967.002) #02.732.535
(29729253, 144) (258113134800
B4.6240.507 73297750
25 (67 867.396) (23,140,140
277936944 M7 ARL556
26 6.910.822.082 H.073.4355.683
2yl 1421083930 1.079.918.924
44.257.99% 6515372
27 2.135.686.329 1.353.428,105
[40.803,793. 340} (35268127100
10328.369.095 10259276 451
13 337213485 A12321.351
10.505.4584,580 10,671 597802

13 [153.008.558) {251.744.743}
L 7Lea76.022 10419 853,059
(390.408.029) {266.258.966)
10.330.067.5493 10.153.394.093

Las nolas son parte intugral di eslos estados fnancieros conselidados.
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Soctedad de Scgures de Yida del Magisierio Mazional
(Ban Josg, Costa Rica)

Fetacda Consolidacds de Finjos de Efectiva

[Err coltomes Rir cERtimgs)

Por el nito terminado ¢ 31 de diciembre e 20 E8
(o fax cifFas correspondiontss de 2017)

Flujos de efcoivo de las wetividades de aperacidn:
Exeedente dc] alip

Parlidas wplicadas a resullados que ne requrigren s de fondus:
Gaxia por cstimacion por deteriary carfera de eréditos
Gasta par estimacion por deterioro priras por eobrar
Gasto por pérdida de valor de antisipes especinies
Créditos v primas liquidados cantra fa ssximacian
Depreciagiangs y amortizaciones
Pérdida e liguidacidn de aciivos

Panticipacitn en la panancia de asociades, noto de impuesto de renta

Crashy por inférases por préskins por pajgar

IRErese por interenes par inversiones

Ingreso por intereses par préstamios par cobrar
Imipnegha sabre renta, neto

Cambio en a8 provisianes Konicas, neo

Diterenciss de cambio, neto

Eftcta de diferencial chmbianio ch haversiones
Trastade a reserva sspesinl

Cambios cn proyectos

tfectn de dilerencial camliin en présiamos por pagar

Yarigeldn et o actives (unmenta) disninucion:
Préstamps por cobrar
Primas po7 cobrar
Cuanias y ducumentas por cobrar a partes relacionadas
Oras suemas put cobrr
Anticipos especiales
Ditrys wtivos

Warirgidn on los pasivos aumenty fdisminuciony:
Ohligaciones por sinfcstios por pagar
Cuenilys per pugar asceiados ¥ ascgurados
Gastos acato lides ¥ vlray euemas por pagar

Inicreses pagadas por préstamas
Iniereses cobrados por inversiones
Intereses cobrades por préstamas
Impeesios pagius
Fhujo neto de efective proviste por las achividades de npeiacidn

Flwjes de efectiva de Jas actividades de inversion:
Aumente gn instrementos financieros
Disminmcitinen insteumentos finansicros
Adguisicitn de prapiedud, mobiliarin y equipe
Adauisicion de active intangible

Flujn neto de efectivo usado en |zs autividedes de inversidn

Flujos do cfective de las activedades de Granctanicnta:
dhevas operacioney con eidades (nanciera;
Paga de uperegi can enlidades L
Flujo nelo de efectiva wado en RS actividades de Nnanciamienty
(Disminsciin} aumento nete en ¢ fectivo
Eleclivo ul infcie del aite
Electiva al final del afio

Las rotas son pantc imegral de cstos wtindig Mmancizras consolidades.

Mota

27

12yl4

a5

12
14

16

018

017

107104760232

1.615.88].324
71.202.593
499,237,505
(246.232.662)
385.007.058
106,505,877
(537.215.485)
B4.620.507
(2.209.474.1 66
(12.517.490.023)
155.004 558
269237107
(65 R67, 356}
(15.637.954)
175061563
RLERARH )
67.871.30%

{§.4D8.030.900)
{1.309.691 6R2)
1175847
(1.232.726.59%)
47283114
{66.977.003)

(1134667721}
13.152.504
(T17.782.248)

(84620507
A08LISI0N2
I2.456.681.363

[1E7.885.70T)

104 19.R53.059

1011 863,012
68.055.913
478,502 004
(#HL687.402)
53,739.712
338255611
{412 321.351)
153.579.179
§1.970.040.929)
(11.683.479.367)
250744143
{302.712.835)
(23.140. 140}
{7.795.5973
(788.718.701)
(175,061}

(4.580,733 590)
1125704 292
(19.966.737)
(35.441.003)
(964.433.762)
[270.321.984)

A86.020.572
RA224 682
496446 245

(L3570.030
13,452 BoR 426

(71.633.695)

3. 31454801

6.642.656.310

(15.182.827.827)
11242
(3.017.479.687)

(7843727}

{42.%18.443.509)
313423, 140.0662
(1.603.663,804)

{47,142 835}

(3.447.044 999}

(6. 143060599}

1212400 000
(ELE52 1500

{1.215.241.357)

TI0.547. 850

([.915.241.357)

55T RAT.652
1.646. 132087

{1.420.645.646)
3.066.777.733

2205970, 739

1.§46.132.087
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