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Garantizar la 
sostenibilidad de la 
mutualidad con el fin 
de gestionar el pago 
oportuno de la póliza 
de vida de nuestros 
asociados.

Ser reconocida en el sector educativo 
como una organización sostenible, 
ofreciendo productos y servicios de 
calidad en contribución con la sociedad 
y el medio ambiente.

MISIÓN

VISIÓN
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La Sociedad de Seguros de Vida del 
Magisterio Nacional se dedica a brindar 
protección financiera a sus asociados 
mediante el seguro mutual y sus 
servicios complementarios.

Por medio de nuestra estrategia de 
sostenibilidad, se gestiona los impactos 
en nuestras partes interesadas tomando 
en consideración las dimensiones 
económica, social y ambiental.

Estamos comprometidos con la mejora 
continua de nuestros servicios y el 
cumplimiento de los requisitos legales y 
normativas que sean aplicables a 
nuestro Sistema de Gestión Integrado.

POLÍTICA DE
SOSTENIBILIDAD



I N F O R M E
DE LA PRESIDENCIA

C O M P R O M I S O  Y  S O L I D A R I D A D

Agradezco a Dios y a mis compañeros de la 
Junta Directiva la oportunidad de asumir la 
presidencia de la Sociedad de Seguros de Vida. 
Es, sin duda, uno de los mayores honores de mi 
vida. Pero más que un honor, es un profundo 
compromiso con una historia centenaria de 
solidaridad, esperanza y servicio. Hoy, al mirar 
hacia atrás y reconocer que llevamos 104 años 
sirviendo a la comunidad educativa, no puedo 
evitar sentir un profundo orgullo por lo que 
hemos construido, y una enorme gratitud por 
tener la oportunidad de seguir fortaleciendo 
este legado.

Este camino no lo recorro sola. Me acompaña un 
equipo excepcional y una comunidad de 
asociados que, con su compromiso y entrega 
diaria, hacen posible que esta institución siga 
creciendo con propósito. Gracias a ustedes, 
cada paso que damos tiene sentido. Cada logro 
alcanzado es una muestra de lo que podemos 
conseguir cuando nos movemos al unísono, con 
un mismo objetivo: cuidar y acompañar a 
quienes forman parte de esta gran familia.

Desde nuestra fundación, la esencia de la 
Sociedad de Seguros de Vida ha sido clara: el 
bienestar de las personas. Y bajo ese mismo 
principio, hoy continuamos consolidando 
programas que promueven la salud financiera 
de los asociados. Creemos firmemente que 
una comunidad financieramente estable es 
más fuerte, más resiliente y, sobre todo, más 
libre. Por ello, hemos intensificado nuestras 
acciones en educación financiera, brindando 
asesorías personalizadas, talleres y recursos 
digitales que les permiten tomar decisiones 
informadas y seguras.

Pero nuestro compromiso va más allá de lo 
económico. Trabajamos también por el 
bienestar emocional, físico y social de los 
asociados. En 2024, fortalecimos alianzas que 
nos llenan de orgullo, como la que tenemos 
con la Asociación Espartana de Tenis de 
Mesa, impulsamos charlas cognitivas para 
adultos mayores y canalizamos donaciones a 
centros educativos que lo necesitan. Cada 
una de estas acciones tiene un propósito 
común: mejorar la calidad de vida de los 
afiliados.

Uno de los logros más significativos de este 
año ha sido alcanzar una victoria histórica en 
defensa de los derechos de nuestros 
asociados. Durante un tiempo, trabajadores 
del Ministerio de Educación Pública perdían la 
protección de su póliza al encontrarse en 
periodo de incapacidad, y lamentablemente, 
varios de ellos fallecieron sin el respaldo de la 
mutual por estar en condición de morosidad. 
Esto impidió, en muchos casos, brindar el 
apoyo económico que sus familias 
necesitaban en momentos de profundo dolor.

Gracias al trabajo en equipo con los 
sindicatos magisteriales, a nuestra 
perseverancia y a la firme defensa de lo justo, 
hoy se aplica correctamente lo dispuesto en 
el inciso c) del artículo 174 para los 
trabajadores del Título II del Estatuto de 
Servicio Civil, reconociendo el subsidio Título 
II como salario. Esta conquista garantiza que 
nuestros asociados no pierdan su cobertura 
durante una incapacidad, y que sus familias 
no queden desprotegidas.

Con esta victoria, reafirmamos nuestro 
principio más profundo: en esta institución, 
nadie debe quedar atrás.

Nuestra visión es clara y nos guía cada día: 
construir un futuro más próspero, solidario y 
sostenible. Por eso trabajamos con pasión en 
los ejes estratégicos que nos definen: social, 
financiero y ambiental.

En el eje social, contamos con educadores 
–activos, jubilados y pensionados– que, más 
allá de sus funciones, son verdaderos agentes 
de cambio. Su solidaridad y compromiso 
diario fortalecen el tejido humano de la 
institución. También brindamos apoyo con 
equipo ortopédico a nuestros asociados y a 
sus familias que lo necesitan, además de 
ofrecer otras ayudas solidarias a quienes se 
encuentran en situación de mayor 
vulnerabilidad. Mantener este espíritu 
solidario es nuestra prioridad. En el aspecto 
financiero, nos hemos mantenido firmes y 
fortalecidos durante más de un siglo, 
mostrando solidez y crecimiento constante. Y 
en lo ambiental, reafirmamos la 
responsabilidad con el planeta. A través del 
programa Yo Pienso Verde, que ya cumple 11 
años, hemos impactado a más de 90,000 
personas, sembrando conciencia y 
compromiso ecológico.

Este año ha sido de grandes retos, pero 
también de enormes aprendizajes y 
transformaciones. Miramos al futuro con 
esperanza, sabiendo que lo mejor está por 
venir. Seguiremos innovando, creciendo y 
cuidando de los nuestros, como lo hemos 
hecho siempre. Porque juntos –como equipo, 
como comunidad, como familia– y con rostro 
humano podemos marcar la diferencia.

por confiar en esta gran causa. Gracias por ser 
parte de este viaje. Con la ayuda de nuestro
Dios sigamos construyendo, día tras día ,  una 
sociedad más humana, más justa y solidaria.

GRACIAS
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I N F O R M E
DE LA GERENCIA

El año 2024 estuvo marcado por diversos retos, 
pero con el esfuerzo conjunto, la dedicación de 
nuestros colaboradores y, sobre todo, la 
solidaridad de ustedes, nuestros asociados, 
pudimos superar cada obstáculo y cumplir nuestra 
misión con éxito.

Este año, también tuvimos el honor de contar con 
una nueva junta directiva, que asumió su cargo por 
los próximos tres años. Su liderazgo, pasión y 
compromiso por la organización han sido 
fundamentales para seguir avanzando hacia los 
objetivos comunes.

A lo largo de este 2024, logramos realizar nuestra 
labor de manera ejemplar. Entregamos más de 35 
mil millones de colones en pólizas, cumpliendo 
con la misión de asegurar el pago oportuno a los 
beneficiarios de los 1 284 asociados que 
lamentablemente nos dejaron este año. De esta 
manera, no solo ayudamos a las familias, sino que 
también impulsamos la economía nacional, tal 
como lo hemos hecho a lo largo de estos 104 años 
de historia.

Nuestra organización sigue siendo un ejemplo de 
compromiso con la solidaridad. Gracias a ustedes, 
continuamos garantizando la estabilidad financiera 
de las familias mediante el pago puntual de primas 
y la cancelación de indemnizaciones, asegurando 
así una continuidad sólida.

S O L I D A R I D A D  Y  A V A N C E ,
L O S  L O G R O S  D E L  2 0 2 4
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Además, seguimos avanzando en innovación 
tecnológica, con la creación de un tablero 
intuitivo que permite a nuestros asociados 
visualizar (desde nuestro sitio web), de manera 
clara y sencilla, su aporte al régimen desde que 
se unieron a nuestra familia, así como el total 
que recibirán los beneficiarios de su póliza. Los 
usuarios también pueden acceder a 
información relevante sobre el porcentaje de lo 
aportado en relación con el valor asegurado, lo 
que les permite tener una estimación precisa 
de su contribución a la póliza durante su 
tiempo como asociados.

Por último, seguimos comprometidos con los 
esfuerzos globales hacia un mundo más justo y 
sostenible. Nos alineamos con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, 
enfocándonos en áreas clave como la Igualdad 
de Género, la Salud y el Bienestar, el Trabajo 
Decente y el Crecimiento Económico, las 
Alianzas para los Objetivos y la Acción por el Clima.

En conclusión, 2024 ha sido un año de grandes 
logros y avances, pero más importante aún, de 
reafirmar nuestro compromiso con cada uno 
de ustedes. Juntos seguimos construyendo un 
futuro sólido y lleno de esperanza para nuestras 
familias, nuestros asociados y nuestro país.

Nuestros estados financieros auditados 
garantizan la solidez y transparencia que ha 
demostrado la Sociedad de Seguros de Vida a 
lo largo de los años y que nos compromete a 
trabajar mucho más fuerte por conseguir 
nuestro propósito:

Además, acompañamos a nuestros asociados y 
a sus familias en momentos importantes de la 
vida, entregando más de 26 mil apoyos 
solidarios por un monto equivalente a más de 
¢4.700 millones de colones, reafirmando 
nuestro compromiso con su bienestar y 
tranquilidad.

Este también ha sido un año en el que 
renovamos las certificaciones ISO 9001:2015 e 
INTE 035, reafirmando así nuestro compromiso 
con la calidad, la sostenibilidad y la 
responsabilidad social, al tiempo que 
mantenemos con orgullo nuestra certificación 
Carbono Neutral Plus. En línea con este 
compromiso, continuamos implementando 
prácticas que favorecen la sostenibilidad y el 
cuidado del medioambiente, reforzando 
nuestro rol como organización consciente y 
responsable con su entorno.
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El total de primas netas para el periodo 2024 
fue de ¢56.448 millones, cifra inferior en un 
14.05% al monto de ¢65.676 millones del 2023.

Los siniestros incurridos crecieron del 2023 al 
2024 en un 1.59%. En 2024 se pagaron ¢48.356 
millones, mientras que en 2023 el monto fue 
de ¢47.597 millones.

Los cambios en las provisiones para seguros a 
largo plazo representaron un gasto en 2023 de 
¢1.180 millones, mientras que en 2024 hubo un 
ingreso de ¢3.125 millones, el cual está 
relacionado con el primaje y la siniestralidad 
actual.

Los gastos generales y de administración en 
2024 fueron de ¢9.265 millones, lo que 
representa un aumento del 4% con respecto a 
2023, cuando los gastos fueron de ¢8.904 
millones.

Los ingresos por productos financieros 
aumentaron un 12.58% con respecto a 2023, 
cuando se obtuvieron ¢18.841 millones, 
mientras que en 2024 se alcanzaron ¢21.211 
millones. Los otros ingresos pasaron de ¢2.624 
millones a ¢4.150 millones en 2024, con un 
aumento del 58.14%.

Tanto los ingresos por productos financieros 
como los otros ingresos ayudaron a lograr los 
excedentes en ambos años. Para 2023, los 
excedentes fueron de ¢20.990 millones, 
mientras que en 2024 el monto fue de ¢17.742 
millones, lo que representa un decrecimiento 
del 15%.

Tanto los excedentes de 2023 
como los de 2024 han permitido a 
la institución otorgar una mayor 
cantidad de créditos en beneficio 
de los asociados.

Los siniestros incurridos en 2023 
representaron un 73% de las primas recibidas, 
mientras que en 2024 alcanzaron un 86%. Los 
gastos generales en 2024 fueron un 16.41% del 
total de las primas recibidas, porcentaje 
superior al 13.56% de 2023.

Comparativo de ingresos totales en millones de colones
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Comparativo de gastos totales en millones de colones
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Comparativo de ingresos y gastos totales en millones de colones

Total de ingresos
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Excedentes netos

2023

2024
20 990

17 742

66 152

64 067

87 142

81 809



El pasivo total en 2023 fue de ¢33.322 millones, disminuyendo un 
5.64% en 2024, para ubicarse en �31.442 millones, principalmente 
como resultado de la disminución en las provisiones técnicas.

Las provisiones técnicas, en 2023, representaron el 60.12% del pasivo 
total (¢20.034 millones), y en 2024 representaron un 56.47% (¢17.755 
millones).

Los reclamos por pagar a los beneficiarios al cierre de 2024 
representan un 22.47% del pasivo total, con ¢7.065 millones, mientras 
que en 2023 representaban un 19.92% con ¢6.637 millones.

Los “otros pasivos” en 2023 eran ¢6.652 millones, lo que representaba un 
19.96% del pasivo total. Para 2024, este rubro disminuyó a ¢6.621 
millones, lo que representa un 21.06% del pasivo total.

PASIVO
T O T A L
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Activo total
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Montos expresados en millones de colones.

Patrimonio total
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El patrimonio total creció un 9.86%; en 2023 era de ¢179.815 
millones y en 2024 alcanzó la cifra de ¢197.542 millones.

El patrimonio total representó en 2023 un 84.37% del activo total, 
y en 2024 este porcentaje aumentó a un 86.27%.

El activo total creció un 7.43% en 2024 en relación con 2023.

Para 2024, el activo total es de �228.984 millones, mientras que en 
2023 fue de ¢213.137 millones.

Los préstamos por cobrar representaron en 2023 el 51.39% del total 
del activo (¢109.540 millones), mientras que en 2024 representaron 
el 52.17% (¢119.464 millones).

Las inversiones en valores tuvieron una participación en relación 
con el activo total de 26.61% en 2023 y 27.43% en 2024.

PATRIMONIO TOTAL

ACTIVO TOTAL



Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Cantidad de anticipos especiales otorgados por punto de servicio
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¿Qué es un anticipo? Es un beneficio 
especial creado para brindar apoyo a los 
asociados que atraviesan dificultades, 
especialmente de salud, y requieren 
asistencia económica para afrontarlas. 
Durante el 2024, se tramitaron, aprobaron y 
entregaron un total de 1 681 solicitudes de 
anticipos, tanto en las oficinas centrales 
como en las sucursales.

ANTICIPOS
E S P E C I A L E S

Cantidad de anticipos otorgados por punto de servicio
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
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Gracias al aporte solidario mensual de los 
trabajadores de la educación costarricense y a 
la correcta administración de la póliza mutual, 
la Sociedad de Seguros de Vida otorgó, en 2024, 
un total de 1 284 pólizas a los beneficiarios de 
los asociados fallecidos durante este período. 
Este esfuerzo resultó en una inyección
a la economía nacional de ₡35 967 533 263, 
correspondiente al monto de las pólizas 
entregadas. 

A continuación, se presenta un desglose 
mensual, así como el total anual de las 
liquidaciones.

Montos expresados en millones de colones.

MES CANTIDAD MONTO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

125

109

81

117

113

91

117

105

118

120

112

76

1.284

₡3 501 256 164

₡3 052 673 018

₡2 268 625 142

₡3 276 145 319

₡3 164 467 135

₡2 549 225 963

₡3 278 305 316

₡2 941 385 705

₡3 305 643 336

₡3 363 292 408

₡3 137 927 349

₡2 128 586 408

₡35 967 533 263

Liquidaciones aprobadas en 2024
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Montos expresados en millones de colones.

MONTO
TOTALMES

PLAN DE INVERSIÓN

GASTOS MÉDICOS

CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO

VULNERABILIDAD ENFERMEDAD TERMINAL CANTIDAD
TOTAL

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
GENERAL

76

112

87

102

101

96

105

89

91

104

87

62

1.112

₡96 467 000

₡135 830 377

₡109 222 500

₡144 060 500

₡125 121 500

₡128 191 000

₡149 865 000

₡116 402 000

₡122 175 000

₡130 723 000

₡105 431 500

₡79 145 850

�1 442 635 227

38

50

46

51

56

46

49

34

38

37

45

22

512

₡24 939 000

₡33 567 000

₡30 957 000

₡33 806 885

₡30 385 000

₡25 074 000

₡22 147 000

₡15 583 000

₡18 083 000

₡17 367 000

₡24 233 000

₡12 200 000

�288 341 885

1

4

6

4

7

6

5

3

2

9

4

6

57

₡2 800 000

₡11 200 000

₡16 800 000

₡11 200 000

₡19 600 000

₡16 800 000

₡14 000 000

₡8 400 000

₡5 600 000

₡25 200 000

₡11 200 000

₡16 800 000

�159 600 000

115

166

139

157

164

148

159

126

131

150

136

90

1.681

₡124 206 000

₡180 597 377

₡156 979 500

₡189 067 385

₡175 106 500

₡170 065 000

₡186 012 000

₡140 385 000

₡145 858 000

₡173 290 000

₡140 864 500

₡108 145 850

�1 890 577 112

ANTICIPOSESPECIALES
APROBADOS POR PLAN DE INVERSIÓN

Cantidad y monto de anticipos especiales aprobados por plan de inversión 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Los anticipos cuentan con tres planes de 
inversión, cada uno diseñado para atender 
necesidades específicas de nuestros 
asociados:

• El Plan de Gastos Médicos está dirigido 
a quienes requieren tratamiento especializado 
en la Caja Costarricense de Seguro Social y 
necesitan servicios adicionales, como cirugías, 
medicamentos o rehabilitación. También aplica 
para aquellos que deban continuar su 
tratamiento en el extranjero. No se consideran 
dentro del beneficio los gastos por servicios o 
tratamientos médicos previos a la solicitud del 
anticipo especial, ni aquellos de carácter 

estético, excepto las cirugías que, debido a la 
edad y/o estado de salud del asociado, se 
consideren de emergencia.

• El Plan de Vulnerabilidad está destinado 
a asociados en situación de discapacidad 
permanente o vulnerabilidad económica, 
cuando no cuentan con los recursos 
suficientes para cubrir necesidades básicas 
como alimentación.

• El anticipo por Enfermedad Terminal se 
brinda a personas en fase terminal, sin 
distinción de edad, para ofrecerles apoyo en 
este momento crucial.
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SUBSIDIOS
Para ser elegible para un subsidio, es necesario 
padecer una enfermedad crónica, según lo 
establecido en el Reglamento de Subsidios. Este 
beneficio está disponible tanto para asociados 
activos como para pensionados, con un monto 
máximo anual de ₡60 000 y ₡88 000, respectivamente.
 
En 2024, se entregaron un total de 22 820 subsidios, 
de los cuales 6 620 fueron destinados a asociados 
activos y 16 200 a pensionados, sumando un total de 
₡1 822 800 000 en apoyo económico.
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Montos expresados en millones de colones.

MES

SUBSIDIO ENTREGADO A
ASOCIADOS ACTIVOS

CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO

SUBSIDIO ENTREGADO A
ASOCIADOS PENSIONADOS TOTAL

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
GENERAL

948

501

493

451

528

446

648

538

492

579

571

425

6.620

₡56 880 000

₡30 060 000

₡29 580 000

₡27 060 000

₡31 680 000

₡26 760 000

₡38 880 000

₡32 280 000

₡29 520 000

₡34 740 000

₡34 260 000

₡25 500 000

�397 200 000

9 421

208

140

816

154

153

2 420

166

125

2 335

150

112

16.200

₡829 048 000

₡18 304 000

₡12 320 000

₡71 808 000

₡13 552 000

₡13 464 000

₡212 960 000

₡14 608 000

₡11 000 000

₡205 480 000

₡13 200 000

₡9 856 000

�1 425 600 000

10 369

709

633

1 267

682

599

3 068

704

617

2 914

721

537

22.820

₡885 928 000

₡48 364 000

₡41 900 000

₡98 868 000

₡45 232 000

₡40 224 000

₡251 840 000

₡46 888 000

₡40 520 000

₡240 220 000

₡47 460 000

₡35 356 000

�1 822 800 000

Otorgamiento de subsidios según tipo
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024



E Q U I P O

ORTOPÉDICO
Equipo ortopédico entregado por mes en 2024

Cantidad y monto de equipo ortopédico otorgado por punto de servicio
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

A continuación, se detalla el total de las 1 847 
entregas realizadas durante el 2024, un 
beneficio que brinda a los asociados la 
posibilidad de acceder a equipos ortopédicos 
cuando no cuentan con los recursos 
económicos suficientes para cubrir una 
necesidad de salud. Estos pueden ser 
solicitados tanto para el asociado como para 
sus familiares directos, incluyendo hijos, 

padres, abuelos, nietos, hermanos, hijos de 
crianza, cónyuge o pareja en unión libre. 

Es importante resaltar que los equipos 
solicitados no se entregan como préstamo o 
alquiler por parte de la Sociedad de Seguros 
de Vida, sino que se adquieren como una 
compra definitiva para la persona.

• Sillas de ruedas
• Camas manuales o 

eléctricas
• Cojines/almohadas 

de gel
• Colchones de aire, 

agua o gel
• Sillas para baño
• Prótesis
• Andaderas
• Barras para baño
• Esfigmomanómetro
• Inodoros
• Cuña ortopédica
• Faja/corsé lumbosacro
• Bastones
• Glucómetro
• Mesa puente
• Bidé/Cacho
• Rodilleras
• Oxímetro
• Termómetro

T I P O  D E  E Q U I P O  

• Concentrador de 
oxígeno

• Grúas levanta 
personas

• Talonera de gel para 
evitar úlceras

• Pedal para terapia
• Férulas
• Nebulizador eléctrico
• Muletas
• Arnés para grúas
• Aspiradora de fluidos
• Tobilleras
• Collar ortopédico
• Coderas
• Carretilla para 

cilindro de oxígeno
• Cuellos cervicales
• Mascarillas (de oxígeno)
• Cabestrillos
• Otros

DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne
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MES
OFICINAS

CENTRALES SUCURSALES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

57

39

24

49

35

24

33

46

26

34

45

29

441

155

98

84

117

121

103

128

124

130

142

121

83

1.406

CANTIDAD

212

137

108

166

156

127

161

170

156

176

166

112

1.847

MONTO

₡113 509 223

₡78 033 607

₡58 180 280

₡85 007 725

₡86 667 769

₡69 652 199

₡87 921 843

₡94 224 864

₡84 977 395

₡98 678 861

₡85 214 649

₡62 536 635

�1 004 605 050
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MES
OFICINAS

CENTRALES SUCURSALES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

10

5

7

7

15

16

13

13

17

18

12

13

146

23

16

9

19

19

25

28

6

20

6

11

9

191

CANTIDAD

33

21

16

26

34

41

41

19

37

24

23

22

337

Cantidad de reincorporaciones tramitadas
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

REINCORPORACIONES
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Nos enorgullece recibir nuevamente a quienes, 
por distintas razones, estuvieron fuera de 
nuestra institución. En 2024, logramos 
reincorporar a 337 personas, quienes 
regularizaron sus cuotas de la póliza mutual y 
así retomaron su cobertura, ¡volviendo a ser 
parte de nuestra familia!

La reincorporación aplica cuando un asociado 
pierde la cobertura del seguro mutual tras 
finalizar su relación laboral con una institución 
educativa y no realiza el pago de la póliza 
durante tres meses consecutivos.

Montos expresados en millones de colones.

LÍNEA DE CRÉDITO OFICINAS CENTRALES SUCURSALES

Colectivos

Especial

Facilito

Familiares

Fiduciario

Funerarios

Hipotecario /
Libre Inversión

Interino

Marchamo

Personal

Salud

Siniestro

TOTAL

-

₡5 922 491 027

₡1 866 444 123

₡8 111 000

₡5 348 935 981

₡13 971 002

₡281 245 000

₡142 881 366

₡10 765 726

₡11 996 461 189

₡356 036 248

-

 �25 947 342 662

-

₡11 767 260 020

₡1 969 186 028

₡14 853 970

₡8 639 340 061

₡13 605 629

₡42 869 000

₡471 647 417

₡6 211 133

₡15 982 600 833

₡444 334 992

-

 �39 351 909 083

TOTAL

-

₡17 689 751 047

₡3 835 630 151

₡22 964 970

₡13 988 276 042

₡27 576 631

₡324 114 000

₡614 528 783

₡16 976 859

₡27 979 062 022

₡800 371 240

-

 �65 299 251 745

Monto de crédito otorgado por línea en 2024C
R

ÉD
IT

O
S La Sociedad de Seguros de Vida pone a 

disposición de los trabajadores de la 
educación una diversa cartera de 
créditos, que incluye once opciones 
personales y dos hipotecarias. Entre 
los créditos personales, se encuentran 
modalidades como Colectivo, Especial, 
Facilito, Familiar, Fiduciario, Funerario, 
Interino, Marchamo, Personal, Salud y 
Siniestros, los cuales están diseñados 
para cubrir cualquier tipo de necesidad 
imprevista.

En cuanto a los créditos por garantía 
hipotecaria, ofrecemos el Hipotecario, 
que se puede utilizar para la compra 
de viviendas, terrenos o remodelaciones, 
así como el crédito de Libre inversión, 
que permite hipotecar un bien para 
hacer frente a cualquier emergencia. 

Durante el año 2024, se aprobaron 
numerosas solicitudes de crédito, 
garantizando el apoyo necesario para 
nuestros asociados en diversas 
circunstancias.



A continuación, se presenta una tabla que muestra el 
total de créditos otorgados tanto en las sucursales 
como en las oficinas centrales, así como el desglose de 
las personas que adquirieron un crédito por primera vez 

en la institución.
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Montos expresados en millones de colones.

MES
CANTIDAD DE

CRÉDITOS
OTORGADOS

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 617

1 459

1 274

1 730

1 793

1 637

2 258

1 978

1 836

1 861

1 511

737

19.691

MONTO
OTORGADO

₡5 546 434 324

₡5 191 441 231

₡4 379 724 521

₡5 920 990 079

₡ 5 970 392 518

₡5 546 584 784

₡7 538 726 243

₡6 349 941 293

₡5 927 394 802

₡5 843 680 468

₡4 777 412 036

₡2 306 529 446

�65 299 251 745

CANTIDAD
DE CRÉDITOS

NUEVOS

140

135

103

151

177

170

247

208

185

225

172

79

1.992

MONTO DE
CRÉDITOS NUEVOS

₡408 226 777

₡467 450 186

₡295 580 111

₡512 809 645

₡596 147 884

₡539 515 284

₡748 285 213

₡579 840 168

₡542 403 842

₡680 046 855

₡559 677 327

₡251 095 490

�6 181 078 782

MES HEREDIA ALAJUELA

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 731

1 531

1 119

1 490

1 482

1 326

1 563

1 338

1 234

1 392

1 070

828

16.104

1 172

950

920

1 045

942

808

997

882

816

989

751

508

10.780

LIBERIA

774

723

640

737

704

662

742

675

619

653

606

503

8.038

CARTAGO

1 096

972

743

982

939

1 010

1 144

963

934

940

799

547

11.069

PÉREZ
ZELEDÓN PUNTARENAS NICOYA

760

727

496

732

755

607

745

645

618

655

562

312

7.614

568

472

393

502

534

459

506

456

443

743

542

289

5.907

516

429

355

502

479

436

573

525

481

537

367

359

5.559

CIUDAD
NEILY

401

331

296

369

450

305

377

350

345

377

303

210

4.114

GUÁPILES

598

463

388

430

433

406

566

463

421

460

424

301

5.353

LIMÓN TURRIALBA
SAN

CARLOS

425

304

273

331

354

296

358

298

311

292

286

224

3.752

469

406

319

350

309

292

402

345

378

389

295

287

4.241

449

375

294

373

416

408

439

391

372

371

355

189

4.432

TOTAL

9 582

8 132

6 611

8 272

8 294

7 428

8 926

7 755

7 412

8 274

6 722

4 825

92.233

SAN
RAMÓN

623

449

375

429

497

413

514

424

440

476

362

268

5.270

En nuestras 13 sucursales distribuidas a lo 
largo del país, brindamos una amplia gama 
de servicios, tales como designación de 
beneficiarios, apertura de expedientes para 
el retiro de póliza mutual, actualización de 
datos, solicitud de créditos, entre otros 
trámites. Estas sucursales se encuentran en 
diversas localidades, como Alajuela, Cartago, 

Ciudad Neily, Guápiles, Heredia, Liberia, Limón, 
Nicoya, Pérez Zeledón, Puntarenas, San Carlos, 
San Ramón y Turrialba.
 
Durante el año 2024, gestionamos y atendimos 
un total de 92 233 solicitudes, cumpliendo así 
con las diversas necesidades de las personas 
asociadas.

SUCURSALES

DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne

9 582

8 132

6 611

8 272 8 294

7 428

8 926

7 755
7 412

4 825

8 274

6 722

Reporte de asociados que visitaron las sucursales
De enero a diciembre de 2024
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E S T A D O S  F I N A N C I E R O S

CONSOLIDADOS
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Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.
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Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.
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Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.
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